Milano, 23 settembre 2013

Art. 5 /

(Decorrenza e durata)

Il presente contratto decorre dal 1° aprile 2013 e scadra sia per la parte economica che per la

parte normativa il 31 marzo 2016.

I singoli istituti modificati o introdotti dal presente accordo, decorrono dal 1° aprile 2013, ove
non sia specificamente indicata una diversa decorrenza. Sono fatte salve le decorrenze e le

scadenze indicate per la parte economica.

Il contratto, nella sua globalitd, si intendera successivamente rinnovato di anno in anno

qualora non venga data disdetta sei mesi prima della scadenza con lettera raccomandata.
In caso di disdetta restera in vigore sino a che non verra sostituito dal successivo.

Capitolo II
SISTEMA DI RELAZIONI INDUSTRIALIE STRUTTURA DELLA CONTRATTAZIONE
COLLETTIVA

Le relazioni industriali nel settore calzaturiero
11 sistema di relazioni industriali di cui al presente contratto nazionale per il settore calzaturiero:

- recepisce ed attua le logiche ed i contenuti del "Protocollo sulla politica dei redditi e
dell'occupazione, sugli assetti contrattuali, sulle politiche del lavoro e sul sostegno del sistema
_produttivo” del 23 luglio 1993, sottoscritto da Governo, Confindustria e Confederazioni sindacali,

nonché dall'accordo interconfederale 20 dicembre 1993 sulle Rappresentanze sindacali unitarie;

- recepisce ed attua le logiche ed i contenuti dell’ Accordo interconfederale del 28 giugno 2011 e del
Protocollo d’intesa del 31 maggio 2013 sottoscritti da Confindustria con le Confederazioni

Sindacali.
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- aderisce pertanto ad una visione di politica dei redditi quale strumento indispensabile di
politica economica, finalizzato a conseguire una crescente equitd nella distribuzione del
reddito attraverso il contenimento dell'inflazione e dei redditi nominali;

- riprende e razionalizza in modo sistematico sia i contenuti dell'accordo 26 maggio 1994
sulla contrattazione aziendale e sulle Rappresentanze sindacali unitarie sia la consolidata
prassi di dialogo sociale settoriale, alimentata da un articolato sistema di informazioni che
rende possibile la sistematicita di consultazioni su temi di reciproco interesse per favorire la
vitalita del settore, migliorare la competitivita delle imprese, I'utilizzo delle risorse umane e
l'occupazione, individuando nella concertazione lo strumento per ricercare posizioni comuni,
da rappresentare alle istituzioni pubbliche. Condizioni necessarie per attuare compiutamente

un sistema come sopra delineato sono:

- lattribuzione alla autonomia contrattuale delle parti di una funzione primaria nella -
definizione delle regole e nella gestione delle relazioni sindacali e del lavoro, attraverso anche
lo sviluppo, ai vari livelli e con diversi strumenti, del metodo partecipativo e la prevenzione

dei conflitti;

- il reciproco riconoscimento dei ruoli e competenze ed il rispetto delle prerogative che

competono ai soggetti sociali rappresentativi di interessi collettivi;

- l'attuazione della contrattazione collettiva in modo tale da consentire a favore dei lavoratori
l'attribuzione di benefici economici e per le imprese una gestione corretta e programmabile
della propria attivita, utilizzando pienamente le opportunita offerte dal mercato e valorizzando

le risorse umane impiegate.




